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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кемеровская область

муниципальное образование – Осинниковский городской округ

Администрация Осинниковского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2019










№706-п
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения  в целях склонения  муниципального служащего, замещающего должность 
муниципальной службы  администрации Осинниковского городского округа к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьей 42 Устава муниципального образования - Осинниковский городской округ:

1.Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы  администрации Осинниковского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений (приложение №1).

2.Утвердить Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы  администрации Осинниковского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2).

3.Отделу кадров и наград администрации Осинниковского городского округа (И.В. Храмцова) обеспечить:

3.1 Регистрацию уведомлений согласно приложению №3 о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы администрации Осинниковского городского округа к совершению коррупционных правонарушений путем внесения записей в журнал регистрации согласно приложению № 4;

3.2 Передачу зарегистрированных уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы  администрации Осинниковского городского округа к совершению коррупционных правонарушений на рассмотрение Главе Осинниковского городского округа с целью организации последующей проверки сведений, содержащихся в уведомлениях;

3.3 Организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы  администрации Осинниковского городского округа к совершению коррупционных правонарушений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.Управлению социальной защиты населения администрации Осинниковского городского округа (С.Н.Кабанова)  с целью выполнения Порядка, согласно приложению №1 обеспечить:

4.1 регистрацию уведомлений согласно приложению №3 о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Управлении социальной защиты населения администрации Осинниковского городского округа,   к совершению коррупционных правонарушений путем внесения записей в журнал регистрации согласно приложению № 4,  и дальнейшему выполнению Порядка. 
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами-руководителя аппарата администрации  Л.А.Скрябину.
Глава Осинниковского 

городского округа                                                                                                        И.В. Романов

Т.М. Воробьева
4-18-06
   Приложение № 1
                                                                                               к постановлению администрации

 Осинниковского городского округа
                                                                                   от 23.10.2019 №706-п
Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы  администрации Осинниковского городского округа, к совершению коррупционных правонарушений

1.Уведомление представителя нанимателя (работодателя) администрации Осинниковского городского округа  обо всех случаях обращения к муниципальному служащему замещающего должность муниципальной службы (далее – муниципальному служащему) администрации Осинниковского городского округа, каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) заполняется и передается муниципальным служащим в отдел кадров  и наград администрации Осинниковского городского округа, (уполномоченному лицу в Управлении социальной защиты населения администрации Осинниковского городского округа) в произвольной форме или в соответствии с приложением № 3 к настоящему Постановлению незамедлительно, когда муниципальному служащему стало известно о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) или отдел кадров и наград администрации Осинниковского городского округа по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.


К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.


2.Муниципальный служащий о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может уведомить органы прокуратуры и другие государственные органы, о чем обязан сообщить, в том числе с указанием содержания уведомления, представителю нанимателя (работодателю) или отделу кадров и наград администрации Осинниковского городского округа.

Представитель нанимателя (работодатель) при поступлении Уведомления муниципального служащего или информации от него о фактах коррупционных правонарушений передает их в отдел кадров и наград администрации Осинниковского городского округа  ( уполномоченному лицу в Управлении социальной защиты населения администрации Осинниковского городского округа) для регистрации и последующего реагирования в установленном порядке.


3.Отдел кадров и наград администрации Осинниковского городского округа ( далее- кадровая служба) ( уполномоченному лицу в Управлении социальной защиты населения администрации Осинниковского городского округа) незамедлительно производит регистрацию Уведомления в специальном журнале регистрации.


3.1 Листы журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью администрации Осинниковского городского округа (Управления социальной защиты населения администрации Осинниковского городского округа).


3.2. Журнал, уведомление и приложения к нему должны храниться в специально оборудованном сейфе или шкафу, который имеет запорное устройство. Условия хранения должны обеспечивать их сохранность от хищения, порчи, уничтожения либо доступа к ним иных лиц.

3.3. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.


Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 1 к Порядку).


После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.


В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.


Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускаются.


4. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя), и (или) уполномоченным лицом, принявшими уведомление.

5. Информация анонимного характера не может служит основанием для принятия решения о проведении проверки.


6. После регистрации Уведомления в журнале регистрации оно немедленно передается кадровой службой Главе Осинниковского городского округа (начальнику Управления социальной защиты населения администрации Осинниковского городского округа) с целью принятия решений:


а) об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении в течение  трех рабочих дней;


б) об отсутствии оснований для организации проверки (при отсутствии в уведомлении необходимых для проверки сведений).


7. Проверка проводится соответствующим кадровым подразделением в течение 7 рабочих дней с момента регистрации уведомления и принятия решения о проведении проверки.


7.1. В ходе проверки устанавливается наличие в сведениях, изложенных в уведомлении, признаков состава правонарушения.


При необходимости в ходе проверки проводятся беседы с муниципальными служащими, подавшими уведомление (указанными в уведомлении), с получением от муниципальных служащих письменных пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.


8. По результатам проведенной проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется Главе Осинниковского городского округа, и (или) представителю нанимателя (работодателя), который вправе принять решения о направлении кадровой службой уведомления с прилагаемыми к нему материалами не позднее 10 рабочих дней от даты его регистрации в журнале: 

8.1. в органы прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, их территориальные органы, иные  государственные органы,  не позднее 10 рабочих дней от даты его регистрации в журнале.  Уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции. В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем;

8.2. в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Осинниковского городского округа и урегулированию конфликта интересов. 

9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в  аналогичном порядке.


10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным  муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом "О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства".


11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.


В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается в установленном порядке на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Осинниковского городского округа и урегулированию конфликта интересов.

         

12. Гражданский служащий, уклонившийся от Уведомления о ставших известных ему фактах коррупционных правонарушений или скрывший их, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         

13. Документы (журнал регистрации уведомлений, уведомления, служебные, объяснительные записки, заключения, протоколы, заявления) о фактах обращения  в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений хранятся в кадровой службе в течение пяти лет, после чего подлежат уничтожению  в установленном порядке.    
Управляющий делами –

руководитель аппарата                                                                                       Л.А. Скрябина          
                                                                     Приложение № 2                                                                                
                                                                                                    к постановлению администрации

 Осинниковского городского округа

                                                                                     от 23.10.2019 №706-п
Перечень 
сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы  администрации Осинниковского городского округа, 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего Уведомление, его должность, структурное подразделение.

2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Время, дата склонения к правонарушению.

6. Место склонения к правонарушению.

7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

8. Дата заполнения Уведомления.

9. Подпись муниципального служащего и дата заполнения Уведомления.

Управляющий делами –

руководитель аппарата                                                                                  Л.А. Скрябина    
                                                                  Приложение № 3
                                                                                               к постановлению администрации

Осинниковского городского округа

                                                                                    от 23.10.2019 №706-п
         _________________________________________________________

         (ФИО, должность представителя нанимателя (работодателя))

         _________________________________________________________

               (наименование органа местного самоуправления)

         от ______________________________________________________

                 (ФИО, должность муниципального служащего,

                        место жительства, телефон)
Уведомление о факте обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1. ________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

___________________________________________________________________________

обращения к муниципальному служащему в связи

___________________________________________________________________________

с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

___________________________________________________________________________

его к совершению коррупционных правонарушений)

___________________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)

2. ________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

___________________________________________________________________________

должен был бы совершить государственный или муниципальный служащий

___________________________________________________________________________

по просьбе обратившихся лиц)

3. ________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

___________________________________________________________________________

склоняющем к коррупционному правонарушению)

___________________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

___________________________________________________________________________

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

___________________________________________________________________________

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

___________________________________________________________________________

(дата, подпись, инициалы и фамилия)

Управляющий делами –

руководитель аппарата                                                                                     Л.А. Скрябина   

	     Приложение № 4

                                                                                               к постановлению администрации

 Осинниковского городского округа

                                                                                     от 23.10.2019 №706-п
Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений

____________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)



	№
	Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона-уведомления)
	Сведения о государственном или муниципальном служащем, 
направившем уведомление
	Краткое 
содержание уведомления
	ФИО лица, принявшего 
уведомление

	
	
	ФИО
	Документ, удостоверяющий личность, - паспорт гражданина Российской Федерации; служебное удостоверение
	Должность
	Контактный номер телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Управляющий делами –



руководитель аппарата                                                       







 Л.А. Скрябина   

                                                                                                        Приложение № 1
                                                                                               к Порядку, утвержденному 

                                                                                        постановлением администрации

 Осинниковского городского округа

                                                                                23.10.2019 №706-п
	ТАЛОН-КОРЕШОК №______

Уведомление принято от 

_______________________________________

(ФИО лица, замещающего муниципальную должность)
Краткое содержание уведомления

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
"____"_______________20_____г.

_______________________________________

(подпись лица, получившего талон- уведомление)
"_____"_______________20_____г.


	ТАЛОН-КОРЕШОК №______

Уведомление принято от 

_______________________________________

(ФИО лица, замещающего муниципальную должность)
Краткое содержание уведомления

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

Уведомление принято:

_______________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление)
"____"_______________20_____г.

_______________________________________

(подпись лица, замещающего муниципальную должность, получившего талон-уведомление)
"_____"_______________20_____г.













